CARTA AVISO DE TÉRMINO CONTRATO: CAUSALES DEL ARTÍCULO 160 DEL CÓDIGO DEL TRABAJO (GENÉRICA)

 
, 
de 20 

REF.: NOTIFICACIÓN DE TÉRMINO DE SU CONTRATO DE TRABAJO (*)
Señor:

Por medio de la presente notificamos a Ud. que se ha resuelto poner término a su contrato de trabajo, en forma inmediata a partir de esta fecha y, sin derecho a indemnizaciones.
Los hechos (o circunstancias) determinantes de esta resolución son los siguientes: 
(señalar en forma más detallada posible los hechos o circunstancias que sean del caso).
En consecuencia, lo anteriormente descrito  configura  la  causal  Nº  del  artículo 160 del Código del trabajo que dice: "_ 
" (transcribir la causal).

     En conformidad a lo dispuesto en el artículo 162 del Código del Trabajo le informamos que otorgaremos el finiquito laboral en forma presencial o electrónica (indicar una de las dos alternativas) , y le señalamos que como trabajador es  voluntario aceptar, firmar y recibir el pago en forma electrónica y que siempre podrá optar por la actuación presencial ante un ministro de fe (ley exige señalar esto de forma expresa). Además le informamos que al momento de suscribir el finiquito, si lo estima necesario podrá formular reserva de derechos (ley exige indicarle al trabajador en la carta que es su derecho poner la reserva de derechos)
.
Por tanto, esta notificación de término de servicios se envía para los fines a que haya lugar.
Asimismo, ponemos en su conocimiento que sus cotizaciones previsionales se encuentran al día, adjuntando los comprobantes que acreditan lo anterior.
Saludan a Ud.,
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Firma y timbre del empleador
c.c. Inspección del Trabajo
� Borrar las notas en rojo, que son sólo explicativas para el redactor. Ojo que una omisión en la � HYPERLINK "https://www.misabogadoslaborales.cl/como-redactar-una-carta-de-despido/" ��carta de despido� de algo que la ley exige poner, es sujeto a multa conforme el artículo 506 del Código del Trabajo. Ojo con eso, pues puede ser tentador borrar la parte de la reserva de derechos, pero pueden multarle por omisiones en la carta.





