CARTA AVISO DE TÉRMINO CONTRATO: NEGATIVA A TRABAJAR SIN CAUSA JUSTIFICADA (ARTÍCULO 160 Nº 4 LETRA B)

REF.: NOTIFICA TÉRMINO DE CONTRATO DE TRABAJO
Santiago, de de 20      
Señor 

. PRESENTE
Comunico a Ud. que se ha resuelto poner término a su contrato de trabajo,  como  consecuencia  de  haberse   negado,  durante 

, a          
 
 
(ej.: elaborar un quintal de pan de molde, en razón a que tal trabajo no era objeto de una especial remuneración).
De  acuerdo  con  el  contrato  suscrito,   siendo  su 

(señalar función, cargo, profesión u oficio) (ej.: la de panadero), la naturaleza de los servicios a que Ud.    estaba  obligado   eran 
(ej.: la de maestro panadero),por consiguiente,  su  negativa  a 

(ej.: confeccionar pan de molde) constituye abandono de trabajo, en la forma que  lo entiende el art.  160  Nº 4 letra b) del Código del Trabajo, configurándose, de este modo, una causal justificada para cesar sus servicios.

Consecuente con lo anterior, sírvase tomar conocimiento que a contar de esta misma fecha Ud. deja de prestar servicios para esta empresa.

     En conformidad a lo dispuesto en el artículo 162 del Código del Trabajo le informamos que otorgaremos el finiquito laboral en forma presencial o electrónica (indicar una de las dos alternativas) , y le señalamos que como trabajador es  voluntario aceptar, firmar y recibir el pago en forma electrónica y que siempre podrá optar por la actuación presencial ante un ministro de fe (ley exige señalar esto de forma expresa). Además le informamos que al momento de suscribir el finiquito, si lo estima necesario podrá formular reserva de derechos (ley exige indicarle al trabajador en la carta que es su derecho poner la reserva de derechos)
.
Por otra parte, le informamos que sus imposiciones previsionales se encuentran totalmente al día, según consta en los certificados que se adjuntan (adjuntar copia de comprobantes de pago de cotizaciones).
Saluda a Ud.,

Firma y timbre del empleador
c.c. Inspección del Trabajo
� Borrar las notas en rojo, que son sólo explicativas para el redactor. Ojo que una omisión en la � HYPERLINK "https://www.misabogadoslaborales.cl/como-redactar-una-carta-de-despido/" ��carta de despido� de algo que la ley exige poner, es sujeto a multa conforme el artículo 506 del Código del Trabajo. Ojo con eso, pues puede ser tentador borrar la parte de la reserva de derechos, pero pueden multarle por omisiones en la carta.





